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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 197 de los Estatutos de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, presento al Claustro Universitario la Memoria anual de
actividades de la Unidad de Igualdad de la ULPGC durante el periodo comprendido entre
el 1 de junio de 2024 hasta la fecha. Ha de resefiarse que todas las actividades que a
continuacion se detallan han sido disefiadas, promovidas y realizadas por un equipo
escaso de personal, al frente del cual se encuentra la directora que presenta este informe,
que cuenta con el apoyo de una persona vinculada al proyecto europeo ATHENA.

A partir del 29 de enero de 2025 se crea el Vicerrectorado de Igualdad, inclusion y
convivencia, donde esta unidad pasa a depender de la Vicerrectora que se encuentra al

frente de dicho 6rgano.

Esta memoria se estructura en dos partes: en la primera se da cuenta de la aplicacion y
seguimiento del II Plan de Igualdad de la ULPGC, aprobado por Consejo de Gobierno el
dia 27 de julio de 2022; en la segunda parte se exponen sucintamente las diversas acciones
e iniciativas impulsadas para la promocion de la igualdad en el &mbito de la comunidad
universitaria y en el conjunto de la sociedad, asi como aquellas otras en las que, de un

modo u otro, ha participado la Unidad de Igualdad con el mismo o similar proposito.

I. APLICACION Y SEGUIMIENTO DEL II PLAN DE IGUALDAD

En la actual fase de aplicacion del II Plan de Igualdad es imprescindible llevar a cabo un
seguimiento a fin de comprobar que las medidas previstas se ponen en practica y, ademas,
verificar si logran el efecto pretendido. Para ello, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 901/2020, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, se ha
constituido una comision encargada del seguimiento y evaluacion, en la que participan de
forma paritaria la representacion del equipo de gobierno de la Universidad y la de las
personas trabajadoras. Dicha comision se retine de forma periddica, segin lo previsto en
el calendario de actuaciones del Plan de Igualdad, para valorar la implementacion de las

medidas adoptadas.

Por otra parte, ha de destacarse que en el proceso de aplicacion del Plan de Igualdad es
fundamental la participacion de la ULPGC en el proyecto europeo ATHENA, ya que

contribuye a la realizacion de actividades para detectar los desequilibrios de género en el
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ambito universitario, y para impulsar acciones de sensibilizacion y formacidon en materia
de igualdad.

Las reuniones tuvieron lugar los dias 24 de julio de 2024 y el dia 27 de enero de 2025, en
dichas reuniones se rindi6 cuentas de las acciones desarrolladas para la implementacion

y el desarrollo del II Plan de Igualdad durante el afio 2024.

-La Unidad de Igualdad convocé a diferentes reuniones a los responsables de igualdad de
los diferentes centros con el objetivo de desarrollar una coordinacion efectiva en aras de
generar acciones que respondieran a las necesidades de cada uno de los centros en relacion
con la igualdad, asi como para dar a conocer el Programa formativo de Agentes Clave en
igualdad.

Estas reuniones tuvieron lugar los dias 24, 25 y 28 de octubre de 2024, y participaron 12
centros.

- Dentro de las acciones de seguimiento del II Plan de Igualdad se realiz6 una encueta
para detectar las barreras que dificultan el progreso profesional del PDI y PTGAS en
nuestra Universidad, con especial atencion a la situacion de las mujeres. Esta
actividad se realiz6 en el mes de mayo. Una vez recabado los datos, se ha procedido
a su analisis, y se ha generado un informe de resultados, los cuales se presentaran a
julio de 2025.

- La Unidad de Igualdad se encuentra recabando datos de los diferentes
vicerrectorados para ir procediendo a la valoracion de la aplicacion del 11 Plan de
Igualdad que finaliza en julio de 2026. Por esa razon, se han enviado correos
demandando la informacién necesaria a cada uno de los vicerrectorados que tienen
responsabilidad en el desarrollo de los diferentes ejes del Plan. Esta accion se
desarrolld en el mes de junio y la recoleccion de datos estara abierta hasta el mes de

septiembre de 2025.

II. ACCIONES PARA LA PROMOCION Y EL IMPULSO DE POLITICAS
ACTIVAS EN MATERIA DE IGUALDAD

A). Tercera edicion de los Premios Avanzando en Igualdad
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Los premios “Avanzando en Igualdad” tienen como objetivo incentivar la realizacion por
el alumnado de trabajos de fin de titulo, tanto en la modalidad de Trabajos de fin de Grado
como en la de Trabajos de fin de Méster, en los que se aborden cuestiones relacionadas
con la igualdad y/o la incorporacion del género como perspectiva o categoria de analisis.
Esta importante accién en materia de igualdad ha sido financiada por el Cabildo de Gran
Canaria, a través de la Consejeria de Igualdad, Diversidad y Transparencia, en virtud del

Convenio “Marco estratégico por la igualdad Gran Canaria infinita”.

Por Resolucion del Rector de 28 de junio de 2024 se convoca la tercera edicion de estos
premios, a los que pudieron optar las y los estudiantes que presentaron, a titulo individual,
su trabajo de fin de titulo en cualquiera de las convocatorias del curso académico 2023-
2024. En esta tercera edicion se han presentado un total de 14 trabajos, 11 en la modalidad
de Trabajo de fin de Grado, y 3 en la modalidad de Trabajo de fin de Master, en los que
se abordan diversos temas y cuestiones de interés sobre feminismo, sesgos de género,
violencia de género y discriminacion multiple, entre otros muchos. Todos los trabajos
fueron defendidos durante el sefialado curso académico, en distintas titulaciones y ambitos

del conocimiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en las bases reguladoras, aprobadas por Resolucion del
Rector de fecha 28 de junio de 2024, y en la propia convocatoria de los premios, una vez
finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes se procedio al nombramiento de las
personas encargadas de evaluar los trabajos, publicando esta informacion a través de la

web de la Unidad de Igualdad.
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La comision estuvo formada por: Carmen Delia Diaz Bolafios, directora de la Unidad de
Igualdad de la ULPGC; M.? del Carmen Martin Marichal, directora de la Biblioteca de la
ULPGC; Heriberto Javier Rodriguez Mateo, Profesor Contratado Doctor de la ULPGC,
de Psicologia, sociologia y Trabajo Social de la ULPGC; Diana Malo de Molina Zamora,
Profesora Colaboradora de la ULPGC, del departamento de Derecho publico; Gema
Gonzalez Déniz, Psicologa del Servicio de Igualdad y Violencia de Género, Consejeria
de Gobierno de Politica Social, Accesibilidad, Igualdad y Diversidad del Cabildo de Gran

Canaria.

Atendiendo a los criterios de valoracion previstos en las bases reguladoras, esta comision
acordd por unanimidad, en reunién celebrada el dia 18 de noviembre de 2024, la
concesion de los premios a los siguientes trabajos que fueron identificados por el nimero

asignado a cada uno de los participantes.

En la modalidad de Trabajo de fin de Grado:

Mejor Trabajo de fin de Grado

“El uso del lenguaje no machista en el &mbito juridico y administrativo en Espafia”
Autor: Héctor Dasha Rodriguez Rodriguez

Tutora: Victor Manuel Gonzalez Ruiz

2° Mejor Trabajo de fin de Grado

“Analisis relativo a como situar al destino Gran Canaria como referente turistico para el
segmento LGTBQ+ a nivel nacional e internacional

Autor: Pedro Lorenzo Menéndez

Tutora: Maria Concepcion Verona Martel
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Accesit en la modalidad Trabajo de fin de Grado
“Cobertura medidtica y GAP de remuneracion por género en los consejos de

administracion de empresas no financieras cotizadas espafiolas (2011-2022)
Autora: Veronica Mayor Rodriguez

Tutores: Domingo Javier Santana Martin y Dévora Esther Pefia Martel

En la modalidad de Trabajo de fin de Master:
Mejor Trabajo de fin de Master

“Flores raras en el camino de la ninfa disidencias sexo-genéricas y componente imaginario en
la novela La Mala costumbre de Alana S. Portero”

Autora: Laura Olimpia Varone Negro

Tutora: Maria de los Angeles Mateo Del Pino

2° Mejor Trabajo de fin de Master
“El cuerpo como carcel Representacion del canon femenino en la Educacion Fisica de Rosario
Villejas”

Autora: Monica Gonzalez Martin

Tutora: Maria de los Angeles Mateo Del Pino

Toda la informacién sobre los premios Avanzando en Igualdad esta disponible en el

siguiente enlace: https://wwwins.ulpgc.es/igualdad/tercera-edicion-premios-avanzando-

igualdad.


https://wwwins.ulpgc.es/igualdad/tercera-edicion-premios-avanzando-igualdad
https://wwwins.ulpgc.es/igualdad/tercera-edicion-premios-avanzando-igualdad
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B). Actividades formativas y de sensibilizacion

- La Unidad de Igualdad particip6 en el XXX Encuentro de la Red de Centros de
Documentacion y Bibliotecas de mujeres celebrado el dia 3 y 4 de octubre de 2024 en la
Biblioteca General. En este encuentro se reunieron profesionales de bibliotecas y centros
de documentacion especializados en Mujeres y Género con el objetivo de compartir
experiencias y realizar el seguimiento y planificacion de los trabajos de las comisiones

durante el ultimo afio.

RED DE CENTROS DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECAS DE MUJERES
XXX ENCUENTRO
3 y 4 de OCTUBRE de 2024

ESPACIO VIOLETA
Edificio Central de la Biblioteca Universitaria

s

1 espaci@®violeta

-La Unidad de Igualdad participd en la organizacion la cuarta edicion del Curso de
formacion on line sobre “El impacto en menores de la violencia de género”, con el
Instituto Canario de Igualdad, y a través de los fondos del Pacto de Estado contra la
violencia de género. Este curso, con una duracion total de 50 horas, se celebro del 20 de
noviembre al 30 de diciembre de 2024, y cont6 con la participacion de docentes de la
ULPGC y la ULL, y de profesionales destacados en este ambito. Este curso, dirigida al
alumnado universitario, principalmente de los ambitos de Psicologia, Trabajo Social y
Derecho, asi como a profesionales y personal de la red contra la violencia de género, fue
certificado por el Vicerrectorado de Grados, Posgrados y Nuevas Titulaciones con 2

créditos ECTS.
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CURSO DE ESPECIALIZACION ONLINE
EL IMPACTO EN
MENORES DE LA B Del 20 de noviembre al 30
VIOLENCIADE _ otuiity
GENERO

i Certificado de la Universidad
IV EDICION de Las Palmas de Gran
Canaria 2 créditos ECTS

Bl Plazas limitadas

Inscripcion gratuita
/4

PERSONAS ADMITIDAS
Personas Admitidas Mujer Hombre | No Binaria
Personal red 44 44 0 0
Profesionales 75 57 18 0
Estudiantes 60 50 9 1
Totales 179 151 27 1

-La Unidad de Igualdad y proyecto ATHENA organizaron una accion formativa, dentro
del marco del programa agentes clave para la igualdad de la ULPGC, que tuvo lugar entre
los dias 12 y 19 de diciembre de 2024, esta formacion se dirigio a estudiantado mentor,
delegadas/os de clase, miembros del consejo y delegacion de estudiantes y a todo el

alumnado universitario. Este curso fue impartido por Yaiza Gomez Yanez, experta en
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igualdad y investigadora del proyecto de igualdad ATHENA de la ULPGC.
Los contenidos de la formacion comprendieron:
o Conceptos basicos para la igualdad de género
o Laimportancia de los planes de igualdad: el II plan de igualdad de la ULPGC
o Sensibilizacién, prevencion y actuacion frente a los casos de violencia machista
e Deteccion y actuacion antes los casos de acoso sexual, discriminacién y violencia en
el ambito universitario. Especial referencia al protocolo de la ULPGC
e Concienciacion en la importancia del uso del lenguaje no sexista, y aplicacion
practica. Referencia al protocolo de lenguaje no sexista de la ULPGC
ampliar los conocimientos sobre esta temdtica y proveer de estrategias para la
corresponsabilidad y los cuidados en la vida laboral y personal.

Se reconocieron 0.5 créditos ECTS por parte de la Unidad de Igualdad de la ULPGC.

Formacion agentes clave por
la igualdad ULPGC

12 y 19 de diciembre de 2024
Edificio principal de humanidades Aula 7
(Campus del Obelisco)
Presencial
(Horario 16h a 19h)

Contenidos de la formacién:
1. Conceptos basicos para la igualdad de
género.
2.La importancia de los planes de
igualdad: ELl Il plan de igualdad de la

Curso dirigido a
alumnado mentor,
delegados/as clase,
consejos,
delegaciones de

ULPGC

3.Sensibilizacién, prevencién y actuacién
frente a los casos de violencia machista

4 _.Deteccién y actuacion ante los casos de
acoso sexual, discriminacién y violencia
en el ambito Universitario. Especial
referencia al protocolo de la ULPGC.
5.Concienciacién en la importancia del
uso del lenguaje no sexista y aplicaciéon
practica. Protocolo de
lenguaje no sexista de la ULPGC

Referencia al
Inscripcién :
https://for i

estudiantes y todo
alumnado universitario

Se reconocera al
alumnado 0.5 ECTS

Docente: Yaiza Gémez
Yanez experta en
igualdad y técnica del
Proyecto ATHENA de la
ULPGC

82snKT1T

2

Gran Canaria

Asimismo, se impartidé la Formacion en agentes clave de igualdad dirigido a equipos

directivos y decanales el dia 23 de enero de 2025 en los mismo términos antes sefialados.

-Desde la Unidad de Igualdad se participd en la organizacion y en la presentacion del
documental: Patriarcado el organismo nocivo, una actividad enmarcada en el “Proyecto

de Actividades Ocio-educativas para la Prevencion de las Violencias Machistas”,
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organizada desde la Direccion General de Juventud del Gobierno de Canarias y la Unidad
de Igualdad de la ULPGC, con la colaboracion de la Facultad de Ciencias Juridicas y la
Facultad de Ciencias de la Educacion..

Este documental “Patriarcado, el organismo nocivo”, una valiosa herramienta pedagogica
producida por Pandora Box TV, enfocada en la prevencion y deteccion de la violencia de
geénero.

Busca promover la cultura de la igualdad entre la juventud, sus familias y el entorno
social, contribuyendo a la construccion de relaciones de género basadas en la equidad y
el respeto mutuo.

Se realizaron 3 sesiones de visualizacion de este documental, dos de estas sesiones se
desarrollaron en la Facultad de Ciencias Juridicas, los dias 4 de octubre y 27 de
noviembre, y la tercera sesion en la Facultad de Ciencias de la Educacion el 26 de
noviembre. En la primera de las sesiones participoé uno de los directores del documental
Albert Sanfeliu, y el resto fueron dinamizadas por Moénica Pulido Martin, Técnica
especializada en el desarrollo de proyectos de promocion de igualdad para la Direccion

General de Juventud.

Presentacion del documental

Patriarcado O o

d orgm|srno rmwo martes 26 de noviembre -10:00hs
Facultad Ciencias Educacion - Aula 27 aulario Obelisco

Campus Universitario Obelisco - Las Palmas de Gran Canaria

+ Coloquio con alumnado de la Universidad y
Ménica Pulido Martin
""" Asistencia Técnica Especializada desarrollo proyectos promocion
de iqualdad para la Direccién General de Juventud

Organiza

g @ Pandora Box TV

K3} patriarcadoorganismonocivo.com

3 lad
~~~~~~ Colabora:
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Patriarcado

g @©) Pandora Box TV

I] patriarcadoorganismonocivo.com

Presentacién del documental
"Patriarcado, el organismo nocivo"

miércoles 27 de noviembre -11:45 hs
Facultad Ciencias Juridicas - Grado en Trabajo Social
Campus Universitario Tafira - Las Palmas de Gran Canaria

+ Coloquio con alumnado de la Universidad y

Ménica Pulido Martin
Asistencia Técnica Especializada desarrollo proyectos promocion
de igualdad para la Direccion General de Juventud

Organiza

CY Y Colabora

athena

Desde la Unidad de Igualdad se colabor6 y participd en el Workshop Diversidad e Igualdad de

Género organizado por proyecto ATHENA-EXPERT, celebrado el 29 de octubre de 2024, un evento

que estuvo abierto a toda la comunidad universitaria, en el que se va abordd el actual Plan de

Igualdad de la ULPGC y otros temas de interés, como el nuevo protocolo contra la violencia y acoso

hacia personas LGTBI y la necesidad de adoptar medidas y acciones que garanticen la igualdad real

y efectiva.

@ PSS Dexper %

Workshop sobre:

Diversidad e Igualdad de Género

®29 de octubre de 2024
©10:00 h
9 Juan de Quesada, 30 (Aula de Piedra).

HA )
yecto E

Pincha aqui para registrarte

Hora Tema

09:45 -10:00  Recepcion y registro

10:00 - 10:20  Bienvenida y saludos institucionales

Suny Beerli Palacio, Vicerrectora de proyeccion social de fs ULPGC
Carmen Delia Diaz Bolafios, Directora de la unidad de igualdad de la ULPGC

10:20 - 10:30  Introduccion al proyecto EXPER

Gpez, Vicerrector de Investigacién y

10:30 - 10:50  Igualdad de género e in

Wichelie Perello, CEO
10:50 - 11:10  Presentacidn del Plan de lqualdad d
eimpactos
R0

11:10 - 11:30  Pausa café

en los proyectos ATHENA

Transferencia de la ULPGC

y EXPER

jects & innovation

énero de la ULPGC; primeros resultados

11:30 ~11:45  Una aproximacién al objeto y contenido del protocolo de actuacién contra el
acoso y violencia contra las personas L GT

11:45 - 12:35
Maria Delgado,
Arturo Montesdeoca Su.

Ro. jeda,
Paula Fakén Garcia
Micheile Perelio, C

Moderadora

BI

Yaiza Gomez Yénez, Técnica del proyecto ATHENA

12:35 - 12:45  Conclusiones

Financiado por
1a Unién Europea
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La Unidad también participé en la Jornada denominada “No cargues tl sola”, dedicada
a la igualdad de género organizado por la Fundacion Canaria Yrichen en colaboracion
con el Consejo de Estudiantes que se desarroll6 lugar el 29 de noviembre en el Espacio
Violeta de la Biblioteca General, por el dia Internacional para la eliminacion de la
violencia contra las mujeres. Entre sus contenidos se abordaron las drogas desde una
perspectiva de género, asi como la invisibilizacion de la mujer ene la medicina y la
necesidad de aplicar los modelos de intervencion multidimensional y el transteorico del

cambio, ente otros temas.

-El Vicerrectorado de igualdad, inclusion y convivencia, conjuntamente con la Unidad de
Igualdad y el proyecto ATHENA ULPGC, participaron en la mesa redonda denominada: “Una
historia es UNA”. Se trata de un evento relacionado con los derechos de la mujer, organizado
desde Facultad de Filologia de la ULPGC, el grupo GEDE de cooperacion al desarrollo,
Anmistia Internacional, Comisionado Bahai de las Islas Canarias y Unidad de Igualdad de la
ULPGC. Esta mesa cont6 con la participacion de la vicerrectora de Igualdad, Inclusion y
Convivencia, y con Yaiza Gomez, investigadora del proyecto ATHENA ULPGC. Esta
actividad tuvo lugar el 12 de febrero de 2025.

NUESTRA
4\ISTORIA

~E§ V_U_NA‘

S S = W Jm”\«%
12 FEBRERO CAMI-A&&IMA' ”

zoﬂzﬂs 1‘%&%

AULARID DEL CAMPUS DEL OBELISCO - AULA MODULOC
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

-La Unidad de Igualdad en coordinacién con la Facultad de Ciencias Juridicas, organiz6 una mesa
redonda denominada: ”La mujer y su rol de cuidadora. El coste social de los cuidados. Desafios
pendientes”. Se desarrollo el dia 17 de marzo en el Salon de Grados de la Facultad de Ciencias
Juridicas, con la participacion de la Asociacion ACUIGRANCA, la directora de la Unidad de
Igualdad, el proyecto ATHENA ULPGC vy Yolanda Civicos Santana, delegada y portavoz de
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INTERSINDICAL CANARIA, trabajadora Social y valoradora del servicio de dependencia en la

isla de Gran Canaria.

A esta actividad acudieron 120 estudiantes de la Facultad de Ciencias Juridicas.

Otra de las acciones formativas y de sensibilizacién que se realizaron por parte de esta
Unidad de Igualdad en colaboracion con la profesora Miren Koldovike Velasco Vazquez fue
la mesa redonda denominada: “Trabajo comunitario desde el compromiso con las mujeres.
Experiencia del Centro Lugo y Conviviendo Arenales”, celebrada el dia 25 de marzo de 2025
en el Espacio Violeta de la Biblioteca General, dirigida al alumnado del Grado en Trabajo
Social de la ULPGC. El objetivo de la actividad fue dar a conocer la experiencia, el proceso,
asi como la metodologia a aplicar y el papel del Trabajo Social desde la accion con mujeres

en perspectiva comunitaria.

Contd con la participacion de profesionales del Centro Lugo y del programa Conviviendo

Arenales, asi como usuarias de estos.
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piso con las
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-Otra de las actividades desarrolladas en colaboracion con la profesora
Miren Koldovike Velasco Vazquez fue la charla formativa y debate: “Educar el deseo:
una tarea comunitaria”, organizado por la Unidad de Igualdad, la Asociacion Por no
Hablar, la Biblioteca General y la Unidad de Igualdad, que se desarrolld el pasado 10 de

abril de 2025 en el Espacio violeta de la Biblioteca General.

-Desde la Unidad de Igualdad se particip6 en la mesa redonda “ "Mas alld de la Pantalla:
Un analisis del consumo de pornografia en la sociedad actual" organizado por la Unidad
de Igualdad, la Catedra Unesco de Derechos Humanos y la Cétedra de estudios
interdisciplinares de igualdad y Prevencion de la Violencia, que se celebro el dia 8 de
abril de 2025 en la Facultad de Ciencias Juridicas con participacion de alumnado de los
tres grados que se imparten en la facultad ( Derecho, Trabajo Social y Relaciones

Laborales).
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-La Unidad de Igualdad colabor6 en la organizacion y desarrollo del Congreso Internacional sobre
perspectivas interdisciplinarias en la prevencion de la violencia, dirigido por la Catedra de
Estudios Interdisciplinares de Igualdad y Prevencion de la violencia.

Este congreso tuvo lugar el 19 y 20 de noviembre de 2024 en el Teatro Victor Jara en Santa Lucia
de Tirajana.

Este congreso tenia como objetivo abordar la violencia desde una optica integrada desde la
interdisciplinariedad, con ponentes juristas, jueces, expertos en violencia de género y menores,
para analizar tanto el fenomeno de la violencia, asi como las respuestas preventivas y normativas

desarrolladas en este ambito.
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C). Participacion en la celebracion de actos conmemorativos por la igualdad

-La Unidad de Igualdad particip6 en el acto del Dia Internacional por la eliminacion de
la violencia contra las mujeres (25 de noviembre), con la lectura en el espacio violeta
de la ULPGC del Manifiesto elaborado por la Red de Unidades de igualdad (RUIGEU),

de la que forma parte la Unidad de Igualdad de nuestra institucion.

Dia Intemamona\
de la eliminacion de 7
LA VIOLENCIA

de noviembreycontra

LAS MUJERES

'ECA

/ IBLIOTE RIA
\w UN'VE"S‘YA

En el acto participaron Maria del Carmen Martin Marichal, Marilé Orihuela Millares y
Maria del Carmen Iglesias Lopez, directora y subdirectoras de la Biblioteca Universitaria;
y personal de la Biblioteca Universitaria.

Tras esta lectura se realiz6 en la entrada del Edificio Central de la Biblioteca, un minuto
de silencio en memoria de las victimas de la violencia machista y una visita guiada a la

exposicion "Ciberviolencia contra las mujeres".

-El proyecto Athena ULPGC, en colaboracion con la Unidad de Igualdad, Radio ULPGC y
Espacio Violeta, organizaron por la conmemoracion del 25N un podcast especial dedicado al Dia
Internacional para la Eliminacion de la Violencia hacia las Mujeres. Para ello han invitado a Paula
Falcon Garcia, Nanda Santana Cruz y Vanessa Nuez Santana a una mesa de conversacion
dinamizada por Yaiza Gomez Yanez, en la que abordan sus experiencias profesionales y
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personales acerca del impacto de la tecnologia y la importancia de los factores preventivos en la

violencia machista. Del podcast est4 disponible en el siguiente enlace: podcast.

-El Vicerrectorado de igualdad, inclusiéon y convivencia, participd en un evento
denominado Rompiendo Barreras, Construyendo Igualdad: Mujeres que Transforman el
Sector” sigue vigente. Este evento se llevara a cabo el proximo viernes 7 de marzo, en
el salon de actos de FEMEPA. La Vicerrectora particip6 realizando una intervencion sobre

el papel de las mujeres en la universidad

.......

Acelera mlfermepa

pyme

Rompiendo Barreras,
Construyendo Igualdad:
Mujeres que Transforman el Sector

VIERNES 7 pE MARZO pE 2025 | 10:00 H.

SALON DE ACTOS DE FEMEPA C/LEON Y CASTILLO, 89 47 PLANTA.

-Con motivo del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11 de febrero),
el Proyecto ATHENA organizd, en colaboraciéon con la Escuela de Ingenierias
Industriales y Civiles, la actividad “Formando a las cientificas del mafiana: aulas de
educacion secundaria II edicion, en la Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles
de la ULPGC”, que tuvo lugar el dia 13 de febrero 2025 en el Campus de Tafira. En esta

actividad participaron estudiantes de 3° y 4° educacion secundaria, y de 1° de bachillerato
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- Dentro de las actividades conmemorativas del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia (11 de febrero) desde la Unidad de Igualdad, Proyecto ATHENA y Radio
ULPGC se realiz6 un podcast en el que participaron dos de las investigadoras del Grupo
de Investigacion “Estrategias y Negocios Internacionales” (ENI), adscrito al Instituto de
Cibernética, Empresa y Sociedad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

En representacion del grupo ENI, participaron las investigadoras Antonia Mercedes
Garcia y Sonia Suarez profesoras de la Facultad de economia, empresa y turismo, y que
fue dinamizado por Yaiza Gomez Yénez investigadora del proyecto ATHENA. En esta
mesa de conversacion se abordd uno de los ultimos estudios de este grupo de

investigacion sobre la funcion supervisora dentro del mercado laboral europeo.

-Con el objetivo de conmemorar el Dia Internacional de la mujer (8 de marzo), la
Unidad de Igualdad participé con el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Convivencia
en la organizacion unas jornadas se celebraron en el marco de los actos organizados en la

ULPGC con ocasion de la celebracion del dia internacional de 1la mujer. Con
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estas jornadas llevaron por titulo "Mujer y Discapacidad", el objetivo que se perseguia era
continuar avanzando en la inclusiéon y la igualdad de derechos de las mujeres con
discapacidad, sensibilizando sobre sus valores y necesidades. Al mismo tiempo que se
perseguia concienciar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre los

desafios que enfrentan, fomentando la eliminacion de barreras sociales y estructurales.

MUJERY
DISCAPACIDAD

En los contenidos se abordo, el papel de la mujer como cuidadora de personas con
discapacidad, destacando su apoyo emocional y fisico, a menudo en condiciones de
desigualdad, que requieren mayor reconocimiento y equidad. A estas jornadas asistieron
mas de 200 personas, asi como diversas instituciones como Asociacion Sindrome de
Down, FUNCASOR, Plena Inclusion Canaria, Fundacién Quique Osborne, Fundacion
Mapfre, Fundacion ONCE, ENVERA, Fundacion ADECCO y AEQUITAS. También
participd profesorado de la ULPGC, y colaboraron en la organizacion la Facultad de

Ciencias de la Educacion, Departamento de Filologia Moderna y Traduccion.

-La Unidad de Igualdad coordiné con la biblioteca general, el consejo de estudiantes, las
diferentes facultades y centros, el desarrollo actos en relacion con la conmemoracion del dia
Internacional de la mujer , con la colaboracion de los miembros de los equipos decanales
responsables de igualdad y el Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion social,

organizandose un total de 18 actos en los diferentes campus de la ULPGC.
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- El dia 10 de marzo se conmemord oficialmente el dia de La Mujer a través de la lectura del
manifiesto de la Red de Unidades de Igualdad de género para la excelencia universitaria en todos

los centros de la ULPGC.
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-Asi mismo, el Rector y la Vicerrectora de Igualdad, Inclusion y Convivencia, acompafiados de la
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directora de la Unidad de Igualdad dieron lectura al manifiesto de la Comision de Rectores de las

Universidades Espafiolas en el vestibulo del rectorado.

- Entre los actos conmemorativos del dia internacional de la Mujer (8 de marzo) desde la
Unidad de Igualdad, Proyecto ATHENA y Radio ULPGC se grab6 un podcast emitido el
27 de marzo de 2025 en el que particip6 la investigadora Noemi Parra, profesora de la
ULPGC del area de Trabajo Social y Servicios Sociales del Departamento de Psicologia,
Sociologia y Trabajo Social de la ULPGC. Esta entrevista fue dinamizada por la
investigadora del proyecto ATHENA Yaiza Gémez Yanez, y se converso sobre los
estudios de las adolescencias trans recapituladas en el ltimo libro publicado por la

profesora Noemi Parra.
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La Unidad de Igualdad ha participado en reuniones Red de Unidades de Igualdad de
género para la excelencia universitaria en los encuentros y XVII y XVIII desarrollados en
la Universidad del Pais Vasco el 18 y 19 de junio de 2024 y en la Universidad de
Extremadura, Badajoz el 6 y 7 de junio de 2025. Se ha asistido a las diferentes reuniones
celebradas por via telematica donde se han abordaron temas como la financiacion de las
unidades de igualdad, su funcionamiento y organizacion tras la aprobacion de la LOSU, la

adhesion de nuevos miembros a la red, la reorganizacion de la directiva de la red, entre

otras cuestiones.

La Unidad de Igualdad ha participado conjuntamente con el Vicerrectorado de Igualdad,
Inclusion y Convivencia en dos encuentros de los Grupos de Trabajo de CRUE de politicas
de Igualdad de Género el 19 de julio de 2024 y el 20 de mayo de 2025, en el Pais Vasco y

Cadiz respectivamente.

D). Aplicacion del Protocolo de Atencion a la Diversidad de Género de la ULPGC

El Protocolo de Atencion a la Diversidad de Género de nuestra Universidad fue aprobado
por el Consejo de Gobierno el dia 27 de enero de 2022 (BOULPGC 14 de febrero de
2022). Entre las medidas previstas cabe destacar la posibilidad de solicitar el cambio de
nombre de uso comun, con efectos exclusivamente en las actuaciones y documentacion

administrativa interna de la ULPGC. Este reconocimiento implica el derecho a utilizar el
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nombre elegido a solicitud de la persona interesada, asi como el derecho a ser tratada y

llamada de acuerdo con el nombre y género con los que se identifica.

Asimismo, de acuerdo con la Ley que regula la rectificacion registral de la mencion
relativa al sexo, el Protocolo contempla la solicitud de cambio de nombre legal para
aquellas personas que hayan modificado previamente la mencion relativa al sexo y el

nombre acorde al mismo en el Registro Civil.

Cabe senalar, como muestra de la implementacion del referido Protocolo y de la
trascendencia que este tiene en la comunidad universitaria, que en el periodo al que se
refiere esta memoria se han tramitado 5 solicitudes de cambio de nombre de uso comin

y 3 solicitudes de cambio de nombre legal.

E) Participacion en actividades de entidades externas en representacion de la ULPGC y
apoyo a la Igualdad.

- Ladirectora de la Unidad de Igualdad participd en los Premios de Disefio Escultura
conmemorativas Mujeres victimas de violencia de género, promocionados por el Cabildo
Insular de Gran Canaria, con el objetivo dotar a la isla de Gran Canaria de un monumento
que rindiera homenaje a las mujeres victimas de violencia machista y al mismo tiempo
sirviera para sensibilizar a la ciudadania de seguir avanzando en la lucha por su

erradicacion.

Se participd en tres sesiones de trabajo y en la entrega de premios en representacion de la
ULPGC
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- La Unidad de igualdad asistié en representacion de la ULPGC Asistencia al acto
organizado por Delegacion del Gobierno en la conmemoracion del dia Internacional de
Lucha contra Violencia contra las mujeres. En este acto se dio lectura a una declaracion
institucional y se procedio a entregar los premios Meninas, que la Delegacion del
Gobierno en Canarias concede con ocasion del 25N, a personas e instituciones que han
destacado por su implicacion contra esta lacra social. Este acto tuvo lugar el 20 de
noviembre de 2024.

- Participacion en las Jornadas del Festival de mujeres en la Arquitectura de Canarias
(FMAC) organizado por la asociacion de mujeres arquitectas de Canarias, en
representacion de la ULPGC. Se trata de un foro de encuentro y debate entre las
profesionales de la arquitectura en Canarias, que combina diversos formatos a fin de
conectar los temas tratados con las expectativas y desafios futuros de la ciudad de LPGC:
conferencias, mesas de debate, maratones de arquitectas, talleres, paseos urbanos
comentados con perspectiva de género. Estas jornadas tuvieron lugar los dias 12,13 y 14 de

septiembre de 2024.

Festival de Mujeres
en la Arquitectura
X de Canarias
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F) Presentacion de proyectos para el desarrollo de acciones del II Plan de Igualdad a

entidades publicas con el fin de recabar financiacion.

Desde la Unidad de Igualdad ULPGC se han desarrollado diversos proyectos a entidades
publicas en busca de financiacion para seguir desarrollando la implantacion del II Plan de
Igualdad.

Los organismos a los que se ha solicitado subvencién han sido el Ministerio de Igualdad,
dentro de las subvenciones para al Instituto de las Mujeres, se ha presentado el proyecto:
-Mapeo de barreras de género en la vida universitaria: una cartografia participativa, hacia
la igualdad sustantiva.

La actividad consistira en una serie de talleres participativos de cartografia social con
enfoque feminista e interseccional. En estos talleres, los participantes identificaran y
representaran en mapas colectivos los espacios de exclusion, violencia simbolica,
inseguridad o discriminacion existentes en el entorno universitario.

Mediante el uso de dindmicas grupales de confianza, técnicas de mapeo simbolico y
analisis colectivo, se recogeran las experiencias vividas en relacion con las barreras de
género, raza, clase, discapacidad y orientacion sexual.

Los resultados de los talleres seran sistematizados en un informe diagndstico participativo,
que incluira un mapa sintesis de barreras y un conjunto de propuestas de mejora viables,
elaboradas en un taller posterior de co-disefio colectivo. Estos datos aportaran la vision
cualitativa y subjetiva sobre la igualdad y sus condicionantes en la universidad
Finalmente, el actividad culminara con la difusion interna y externa de los resultados, a
través de jornadas de presentacion, publicaciones institucionales y productos audiovisuales
accesibles, con el fin de sensibilizar a toda la comunidad universitaria y generar cambios
reales en la politica de igualdad de la ULPGC, en concreto nos servira para evaluar el
actual Plan de Igualdad y facilitara la planificacion e implementacion del III Plan de

Igualdad que debe desarrollarse a mediados del afio 2026.

-Proyectos solicitados al gobierno de Canarias, dentro de la estrategia Canarias 2030:

-“Desenmascarando los Micromachismos: Universidad libre de violencia simbdlica”
Este proyecto se basa en el desarrollo de una campaia global de sensibilizacion y

prevencion de los micromachismos en el estudiantado de la ULPGC. Su objetivo es
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Desarrollar una campaiia integral de sensibilizacion y prevencion de los micromachismos
en la comunidad estudiantil de la ULPGC.

- “Universidad Refugio: Migraciones, Género e Inclusion desde la Interseccionalidad en la
ULPGC”.

Este proyecto tiene como objetivo intervenir en el seno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (ULPGC) a través de un enfoque interseccional que permita identificar y
abordar las barreras burocraticas, sociales, de género, idiomaticas y racistas que enfrentan
las personas migrantes y refugiadas. Se presta especial atencion a las mujeres migrantes,
quienes encuentran mayores obstaculos en el acceso a la educacion superior. La finalidad
ultima es contribuir a la reduccion de las desigualdades estructurales que persisten en el
ambito universitario.

Las propuestas de intervencion han sido desarrolladas en colaboraciéon con el
Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Social, asi como con la Direccion de
Sostenibilidad de la ULPGC. Actualmente, se esta a la espera de la resolucion sobre la

financiacion de dichos proyectos.
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